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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

La concrecion de la organizacién del funcionamiento del centro en relacion con la
convivencia se realiza a través del Plan de Convivencia. En él se establecen las lineas
generales del modelo de convivencia, asi como los objetivos a alcanzar y las normas
que la regularan.

Desde la Escuela Profesional Don Bosco el centro se considera, antes incluso que
espacio de aprendizaje, lugar de encuentro y convivencia entre personas. Un entorno
unico en el que es posible transmitir el valor de la convivencia tranquila, democratica y
ética, en la que el conflicto se interpreta como algo natural y su resolucion pacifica es,
no solo esencial para la sociedad, sino objeto de ensefianza y aprendizaje. Se entiende,
pues, que la primera misién del centro es establecer cauces adecuados para la
convivencia; en este sentido.

Los centros educativos, como comunidades de convivencia, son al mismo tiempo
espacios de aprendizaje de la misma. Su fin es el desarrollo de la formacion integral del
ser humano. Por ello, tienen la obligaciéon de fomentar una cultura de paz que con la
participacion de todos sus miembros generen un clima positivo de confianza. Para
conseguir este fin se debe fomentar valores como: la solidaridad, la tolerancia, el respeto
mutuo, el compromiso, etc.

Por ello, la Escuela Profesional Don Bosco asume una doble responsabilidad al
respecto. Por un lado, trabajar para lograr que la convivencia positiva sea un eje de la
accion pedagdgica y, por otro, que convivir, compartir y construir juntos se convierta en
el auténtico motor de cada experiencia para conseguir estos aprendizajes. El reto, por
tanto, no es gestionar conflictos Unicamente, sino crear el clima adecuado donde cada
miembro de la Escuela se sienta aceptado y querido por las personas que le rodean de
manera que se pueda expresar libremente, crecer como persona y respetar a los demas.

Este principio no sélo responde a los requerimientos legislativos, sino a la esencia
de la institucion salesiana que destaca la importancia del “estar siempre alegres” como
eje de la actuacion para la educacion y la formacion de “buenos cristianos y honrados
ciudadanos”.

Para lograrlo emplea su Sistema Preventivo que nos sefala la importancia del
acompafiamiento a los miembros de la comunidad educativa y la presencia activa, como
mejor via para prevenir cualquier situacion que dificulte la convivencia y la creacién de
un ambiente adecuado para el desarrollo tanto de los aprendizajes tedricos y técnicos
como los emocionales y sociales.

En este marco, el Plan de Convivencia es el documento que recoge las medidas
para mantener y mejorar el clima que deben impregnar las relaciones entre todos los
miembros de la Escuela Profesional, y para fomentar la prevencion y la resolucion
pacifica de los conflictos que fortalezcan la convivencia en el centro.

Este documento no debe entenderse como un documento cerrado, sino como un
instrumento abierto y dinamico abierto a las innovaciones y desarrollos que puedan
implementarse para la mejora continua de las relaciones interpersonales. Esta abierto a
los posibles cambios que se den en los modelos de organizacion, en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, en las pautas de actuacion del profesorado, en la formacion del

() Escuela Profesional “Don Bosco”
s b ;
k Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50
http://www.escuelaprofesionaldonbosco.com



Plan de Convivencia

mismo y del alumnado, en las relaciones de los miembros de la comunidad educativa,
..., es decir, en el contexto general de los centros, orientados a la adquisicion de los
valores propios de una sociedad democratica.

Este plan recoge las acciones que se llevan y llevaran a cabo para potenciar la
reflexion conjunta sobre uno de los fines mas importantes del sistema educativo,
ensefiar a convivir y ser persona. Se trata de un documento realista, Gtil y que aporte a
la mejora de las relaciones que se establecen en la nuestra comunidad educativa.

Mejorar el clima y las relaciones sociales de un centro educativo es un objetivo muy
complejo, que requiere concretar las acciones que se desarrollaran para lograrlo. Por
ello, aunque el plan permite contextualizarlas, se ha de remitir a otros documentos que
abordan aspectos mas concretos: Codigo de conducta Inspectorial, Plan de Pastoral,
Plan de Accion Tutorial.

Por tanto, el Plan de Convivencia de la Escuela Profesional Don Bosco debe dar
respuesta a las exigencias legales, pero, sobre todo, debe responder al planteamiento
del centro sobre este tema, desde el convencimiento de que sélo en un clima de
seguridad, respeto al otro y trabajo en equipo se producen los aprendizajes que se

persiguen.
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2. FASES EN LA ELABORACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Desde los origenes de la Escuela Profesional Don Bosco la preocupacion por el
clima de convivencia ha formado parte sustancial de su ideario, su materializacién en
un plan de convivencia ha supuesto una serie de fases:

1. Justificacion y puesta en marcha:

A partir del Decreto 32/2019, de abiril, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, modificado con el
Decreto 60/2020 de 29 de julio, surge la necesidad de unificar las acciones que se
llevaran a cabo en materia de convivencia, asi como los documentos al respecto, para
la materializacion de un Unico plan de convivencia de centro.

Desde el equipo directivo, y con su supervision, se designa un equipo dinamizador
para iniciar esta tarea, formado por dos profesores de los ciclos de TSEAS y de
Integracion Social. Su misién es la de elaborar un borrador de trabajo en el que se
recopile la documentacién y las acciones relacionadas con el plan de convivencia y
hagan una propuesta de planificacion del proceso a seguir.

Este trabajo se realiza durante los meses de abril y mayo de 2021.
2. Fase de diagnéstico y planificacion inicial:

Durante el mes de junio de 2021 se presenta al claustro de profesores la propuesta
inicial del plan para completar el analisis de la situacion actual del clima de convivencia
del centro, profundizar el modelo de convivencia que se desea implantar y enriquecer y
ajustar la propuesta de objetivos y acciones a realizar.

Dicho trabajo se plasmara en el documento definitivo del Plan de Convivencia que
pasa a ser aprobado por el Equipo Directivo.

3. Fase de sensibilizacién y difusion:

Dada la importancia de implicar y responsabilizar a toda la comunidad educativa en
el desarrollo del plan, es fundamental su difusidn. Se publicara el documento en la web
de la escuela y, ademas se informara al alumnado de los aspectos fundamentales del
mismo en la acogida de inicio de curso, en las primeras acciones tutoriales y siempre
que se considere oportuno.

4. Fase de seguimiento:
Para realizar el seguimiento del plan se realizan las siguientes acciones:

o Evaluacién de las acciones previstas.

o Evaluacién intermedia con el alumnado se valorara tanto el clima de
convivencia de cada uno de los grupos como el general de la escuela.

o Recopilacion de informacion de posibles incidencias.

|«
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5. Fase de evaluacion:
La evaluacion se realizara a través de:

o Evaluacion del curso con el alumnado en cada uno de los grupos.
o Evaluacion de curso de delegados y claustro.
o Evaluacién en los claustros finales del curso.

En una cultura de mejora continua, con todo lo recogido en el seguimiento y la
evaluacion se realizaran las modificaciones, ampliaciones y ajustes necesarios en los
distintos aspectos del plan: lineas, objetivos, acciones, procesos, ...
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3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

3.1. Caracteristicas del centro.

La Escuela Profesional Don Bosco es un centro educativo privado que esta situado
en la calle Maria Auxiliadora, n® 9 de Madrid. Esta dirigida por las Hijas de M? Auxiliadora
(Salesianas) que la pusieron en marcha en el afio 2014. Esta ubicado en el mismo
entorno que el CES Don Bosco, por lo que desarrolla su labor compartiendo su propio
ambiente con el de un centro universitario.

Cuenta en la actualidad con los siguientes ciclos formativos:

= CFGS “Técnico Superior en Educacion Infantil”.
= CFGS “Técnico Superior en Integracion Social”.

= CFGS “Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva”.

La diversidad de perfiles que presenta el alumnado de la Escuela Profesional ofrece
un reto y una oportunidad para construir el clima de convivencia: diversidad de
procedencia, de residencia, de edad, de nivel académico, de nivel econémico,
culturales, necesidades educativas, etc.

La tarea de construir y mejorar el clima de convivencia y de las relaciones sociales
dentro de la escuela esta imbricado en las diferentes acciones que se desarrollan.
Desde el mismo Plan Estratégico de Actualizacion Pedagdgico Pastoral, el de Pastoral,
el de accién Tutorial, pasando por el Proyecto de Escuela Inclusiva, la atencién a la
diversidad y las actividades curriculares se ponen los cimientos de la convivencia en el
centro.

Se realizan numerosas actividades complementarias, programadas para el
aprendizaje a través de la propia experiencia. Se desarrollan tanto a nivel de ciclos como
de escuela. En algunas de ellas se cuenta con la colaboracion de diferentes organismos
e instituciones:

- Visitas a empresas y entidades de interés técnico.

- Salidas y excursiones de caracter formativo.

- Jornada de convivencia inicial.

- “Semana Magica”: tres dias de formacion y convivencia.

- Fiestas y celebraciones.

- Celebracion de dias significativos: dia contra la violencia de género, dia de la

mujer, etc.

La escuela pretende ofrecer una oferta educativa de calidad que ayude al joven a
conseguir el pleno desarrollo de su persona mediante la adquisicion de habitos
intelectuales y técnicas de trabajo que lleven a participar activamente en la vida social y
cultural de forma practica y participativa.
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3.2. Estado de la cuestion en materia de convivencia.

Podemos senalar algunos aspectos sobre la convivencia en la Escuela Profesional
Don Bosco:

Desde el equipo directivo:

- Elclima de convivencia es una preocupacion y una ocupacion constante de toda
la comunidad educativa, que se plasma en las diferentes acciones que se llevan
a cabo. Se valora como bueno o muy bueno.

- Es muy frecuente la colaboracion y trabajo en equipo entre los profesores,
bastante frecuente que los alumnos se muestren agradecidos con su labor, y que
son poco frecuentes las quejas de profesores sobre alumnos, de alumnos sobre
profesores. Lo que no ocurre son las disputas y conflictos entre profesores.

- Se gestionan adecuadamente desde el dialogo las dificultades que surgen en la
convivencia. Ocasionalmente se recurre a la sancion o a la derivacion a direccion

Desde el alumnado:

- La convivencia con los comparieros es buena. Destaca el ambiente familiar que
se vive.

- Aprecian la cercania y la forma de afrontar las situaciones que se presentan en
las clases y en el centro.

- Muestran una actitud positiva y participativa hacia las actividades, salidas,
convivencias que se proponen.

- Consideran que existen canales de comunicacién abiertos con todo el
profesorado y la direccién y que se permite expresar las opiniones con libertad.

Desde el claustro de profesores:

- El clima de convivencia en el centro es bueno o muy bueno, y se mantiene
estable con el paso de los afios.

- La accidn tutorial, el Plan Pastoral y las distintas actividades que se organizan
contribuyen a tener un buen clima de convivencia.

- Los canales de comunicacién con direccion, tutores y profesorado son directos
y fluidos.

- Se considera que hay libertad para expresar las opiniones personales tanto a
nivel de clase, como con el profesorado o con el equipo directivo.

- El trato entre el profesorado y el alumnado es correcto a la vez que cercano y
personalizado.

- Eltrato entre el alumnado es correcto y la resolucion de los conflictos se produce
de manera adecuada en la mayor parte de las ocasiones. Excepcionalmente ha
tenido que haber intervenciéon del profesorado o de direccion. Son nulas las
agresiones fisicas o verbales.

- Es frecuente el cumplimiento de las normas de comportamiento en las clases, la
realizacion de las tareas, la atencion a las explicaciones. El uso de los
dispositivos méviles es, quizas, el aspecto mas descuidado.
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- Es destacable el comportamiento prosocial, de ayuda tanto en los temas
personales como en las tareas. No se han observado comportamientos
derechazo a alguien por su origen, identidad u orientacion sexual. Ni
comportamientos de abuso de poder.

- El respecto por el material y los espacios y las instalaciones es sobresaliente.

- El profesorado suele enterarse cuando hay algun tipo de problema y se actua
generalmente desde el didlogo. En contadas ocasiones se ha recurrido a la
sancion o se ha derivado a direccion. Si la situacion lo requiere se trabaja con el

grupo.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Los objetivos especificos del Plan a desarrollar, cumpliendo con el Decreto 32/2019
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid estan planteados a partir de los siguientes principios:

- Consideramos la convivencia no s6lo como aspectos organizativos sino como
contenidos a desarrollar y parte de la formacion del alumnado.

- La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental en todo
proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y lograr
un clima positivo, participativo y democratico es necesario potenciar estas
conductas. Se deben desarrollar en el alumnado una serie de valores y
habilidades sociales claves para su desarrollo.

Los objetivos especificos del plan de convivencia a desarrollar se establecen en
funcion de dos lineas de actuacion:

1. La prevencién como herramienta para evitar conflictos, un pilar del estilo
educativo salesiano y favorecedor de un buen clima de convivencia del centro.
Los objetivos que se enmarcan dentro de esta linea de actuacion serian las
siguientes:

a)
b)

c)

f)
g)

h)

LA R DU l -

Favorecer la convivencia en el centro.

Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres respetando la diferencia de
sexos Yy la igualdad entre hombres y mujeres respetando la diferencia de
sexos y la igualdad de derechos y oportunidad entre ellos.

Favorecer la resolucién pacifica de conflictos, rechazando la discriminacién
de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social; asi como cualquier tipo de discriminacién
entre hombres y mujeres y cualquier manifestacién de violencia contra la
mujer.

Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion
de conflictos en todas las actuaciones educativas.

Mejorar las relaciones entre compafieros del centro (alumnado,
profesorado...)

Crear las condiciones que permitan a las victimas y agresores actuar e
interactuar mejor dentro y fuera del centro.

Detectar aquellos casos en los que pueda aparecer acoso escolar,
ciberbullying, violencia de género y “LGTBIfobia” y actuar en consecuencia.
Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar e implicaria en su mejora.

Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como
de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

|«
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2. Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en
la prevencion de conflictos y situaciones violentas o de acoso. Los objetivos que
se enmarcan dentro de esta linea de actuacion serian las siguientes:

LA R DU l -

a.

b.

Dar respuesta inmediata al acoso, ciberacoso e intimidacién entre iguales
en cuanto a su prevencion, tratamiento y erradicacion.

Promover que los tutores sean formados en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.
Conseguir que la aplicacion del Plan o Reglamento de Régimen Interno
se haga de manera responsable y eficaz, generalizando, uniformizando
y agilizando el procedimiento de actuacion general.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros
de intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocion de
la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

Sistematizar el seguimiento de la conflictividad y resoluciones, caso por
caso.

Promover y fomentar la participacion del alumnado y al resto de
miembros de la comunidad educativa en actividades que favorecen
valores como la paz, la educacion civica, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Incorporar el protagonismo del alumnado como factor activo en las tareas
de sensibilizacién y deteccion de situaciones de conflicto entre iguales y,
en su caso, de violencia e intimidaciéon de companeros.

Asumir las responsabilidades que cada miembro de la comunidad
educativa tiene en relacién a la convivencia, asi como conocer y ejercer
sus derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos.

Contribuir, a través de la accion tutorial desarrollada en el Plan de Accion
Tutorial, a desarrollar en el alumnado una serie de valores y habilidades
sociales, asi como el en el resto de médulos como parte del aprendizaje.
Promover la formacién en toda la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la mejora de la convivencia en
el centro.
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5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

De los articulos 4 al 11 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio,
se presentan los derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Se establece que el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte
de la Comunidad educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la
actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 5 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006,
de 5 de mayo, de Educacion.

El citado Decreto dicta que la Administracion educativa y los centros escolares velaran
por el respeto a los derechos y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de
la comunidad educativa.

5.1. Derechos y deberes del alumnado:
Articulo 4 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: Derechos del alumnado:

e Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

e Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

e Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

- A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

- A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

- A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

- A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en
lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espaniola.

- A la proteccién contra toda agresién fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

- Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
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A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion
en los que estén representados y por parte de las asociaciones de
alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual
y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos con respecto a la
asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del
centro.

A participar, a través de sus representantes, en la elaboracion del plan
de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Articulo 5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: Deberes del alumnado:

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin el horario
establecido.

Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro.

Respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la educacion.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o
cualquier otra circunstancia personal o social.

LA R DU l -
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e Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

¢ Ademas, son deberes de los alumnos:
- Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

- Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

- Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad
y orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

- Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

5.2. Derechos y deberes del profesorado:
Articulo 8 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: derechos del profesorado
Al profesor le son reconocidos los siguientes derechos:

e Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

e A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

e Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional

e Anparticipar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracion de la comunidad educativa.

e A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

e A recibir la colaboracidon necesaria por parte de toda la comunidad educativa
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

e A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativo vigente.

e A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

e A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.
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A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

Articulo 9 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: deberes del profesorado:

S L o B -
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Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participaciéon y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucién de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este
decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado y de los miembros del equipo
directivo, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que
precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar sobre
el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar
y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas
de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
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e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

e La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

e La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

e La coordinacién de las actividades docentes, de gestiéon y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

e Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

5.3. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios
Articulo 10 Articulo 10 del Decreto 32/2019, de 9 de abril:
Son derechos del personal de administracién y servicios los siguientes:

o Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

e A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

e A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

e A conocer el plan de convivencia del centro y participar en su elaboracion y
evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

e A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad
con lo establecido en la normativa autonémica.

Articulo 11 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: deberes del personal de administracion y
servicios

En el ambito de convivencia escolar el Decreto establece los siguientes deberes:

e Colaborar, en el gjercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales
de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

e Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del

|«

o, Escuela Profesional “Don Bosco”

S L o B -
k Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50
http://www.escuelaprofesionaldonbosco.com



Plan de Convivencia
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alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccién de datos de caracter personal.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro.
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6. NORMAS DE CONDUCTA Y DE CONVIVENCIA BASICAS EN EL CENTRO.

Se atiende al Decreto 32/2019, de 9 de Abril, modificado por el Decreto 60/2020,
de 29 de Julio, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Las normas de convivencia que a continuacion se exponen seran de caracter
educativo y deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de
responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los
centros docentes.

Dichas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres,
asi como la convivencia en el centro y la prevencioén y lucha contra el acoso escolar y la
“LGTBIfobia”.

Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran
elaboradas por la Comision de convivencia general de centro, informadas por el claustro
de profesores y aprobadas por el director del centro.

Una vez aprobadas, las normas seran de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusion
entre la comunidad educativa.

Las normas de centro aqui recogidas, incluidas en el RRI y compartidas con los
miembros de la comunidad educativa, son las siguientes:

a) Todos los miembros de la Comunidad educativa tienen derecho a un Centro
seguro y sin conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir
a la creacién de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el
desarrollo personal.

b) Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual, con
independencia de sus caracteristicas personales: raza, sexo, religion,
situacion econémica, capacidades, etc.

c) La Escuela es el lugar habitual de trabajo del alumno, y como tal tiene sus
normas de funcionamiento y requiere de los comportamientos adecuados en
cada momento: orden, compostura, forma de estar, de vestir, etc.

d) La vestimenta es una manera de demostrar respeto a los miembros de la
Comunidad Educativa, y de representar a la Institucion, por ello debe llevarse
con orden y dignidad evitando complementosllamativos que deterioren la
imagen profesional y su proyeccion educativa.

e) La asistencia a clase y la puntualidad a todos los actos programados por el
Centro. El sistema de evaluacion continua, lleva consigo la obligatoriedad de
la asistencia y puntualidad a las clases. La puntualidad queda referida a todas
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f)

h)

=

las clases de la jornada, entrada, cambios de clase y vuelta de los recreos.
Las faltas de asistencia y puntualidad deben ser justificadas por escrito.

El alumno debe mantener una actitud correcta en clase, evitando todo
aquello que pueda distraer o dificulte el aprendizaje. No se permite el uso de
méviles u otros dispositivos electrénicos salvo indicacién del profesor.

El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar,es fundamental para el desarrollo del aprendizaje.
Los alumnos deben seguir las orientaciones del profesorado respecto al
aprendizaje de la propia materia y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de violenciafisica o verbal. En la relacién entre compafieros y con
los demas miembros de la Comunidad Educativa, se mantendra una actitud
respetuosa y tolerante, evitando peleas, golpes, motes, palabras
malsonantes u ofensivas y cualquier tipo de acoso e intimidacién fisica o
psicolégica.

Igualmente debe respetarse el derecho al estudio y aprendizaje de los
compafieros, evitando alteraciones del comportamiento en el aula que
dificultan o impiden el normal desarrollo de las clases.

La realizacion de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de
las horas de clase. Las tareas y trabajos se presentaran en el tiempo
sefialado y con el debido orden y correccion.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar. Para
contribuir a la mejora del medio ambiente, se cuidara el orden y la limpieza
en todo el recinto, y el respeto a las plantas. Estaprohibido fumar en el recito
del centro y comer en las aulas.

En general, al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de
conducta especificas en desarrollode las generales normas de convivencia
contempladas en el articulo 9 de este Reglamento. De serasi, seran
incorporadas como Anexo a este documento.

El Decreto actual recoge la necesidad de participacion del alumnado en la
elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia. Por ello, a comienzo de curso
una de las tutorias recogidas en el PAT es la elaboracion de las normas de convivencia
de cada ciclo. Estas normas consensuadas por cada clase, con la coordinacion del tutor,
deberan estar en consonancia con el plan de convivencia y ser aprobadas por el equipo

directivo.

Para la elaboracion de dichas normas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Las normas de convivencia elaboradas deberan ser consensuadas, aceptadas e
interiorizadas por todos los miembros de la clase. Por ello dichas normas se
colocaran en un lugar visible de la clase. Para que un grupo funcione bien es
necesario acordar ciertas normas que sean conocidas y aceptadas por todos.

e Las normas seran elaboradas de manera participativa invitando al alumnado a
que realice sus aportaciones.

LA R DU l -
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e Seran redactadas de una manera clara, concisa, usando un lenguaje positivo.

e Sera importante limitar el nUmero de normas. Cuando muchas son las normas
elaboradas se corre el riesgo que caigan en el olvido y que por tanto no se
cumplan.

e Las normas elaboradas deberan ir en consonancia con la normativa de centro.

e Al igual que las normas de centro, una vez aprobadas seran de obligado
cumplimiento para todo el grupo de clase. Tendran la misma importancia a la
hora de establecer medidas correctoras.
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7. ASPECTOS BASICOS DEL MARCO LEGAL.

Segun el Decreto 32/2019 de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de
29 de julio:

Articulo 12

El plan de convivencia del centro debe contribuir a concienciar y sensibilizar a la
comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia e implicarla en
su mejora.

Las normas de convivencia concretaran entre otros aspectos, las estrategias
para la prevencion y resolucion de conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso
de incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en
cuenta la situacion y condiciones personales del alumnado.

En el plan de convivencia se incluiran lineas de trabajo relacionadas con la
prevencién como la mejor de las herramientas para evitar cualquier tipo de conflicto.

lLas medidas de promocién de la convivencia han de estar presentes en el plan
de accién tutorial. En este, se incorporara un apartado especifico que incluya
intervenciones destinadas a la prevencién y mejora de la convivencia. Entre ellas:

a) Difusién, seleccidn e intercambio de buenas practicas que se realicen en el
centro.

b) Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la
tolerancia y el dialogo.

c) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su
interpretacion.

d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a
distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con
la convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la

convivencia.’] _—| Comentado [CGV1]: Modificado por el Decreto 60/2020,
de 29 de julio.

Articulo 14

Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima
adecuado de convivencia en el centro.

Articulo 32

I.  Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente
decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras
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correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del centro y se
atendran a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes.

Il.  |Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a
las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado
de los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se
incluyen los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos, que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro. El uso de
teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el
espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares,
salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con
fines didacticos. Asi mismo, en las normas de convivencia, los centros podran
limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia. Se
permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones
de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de

convivencia del centro.’ _—" Comentado [CGV2]: Modificado por el Decreto 60/2020,
de 29 de julio.

. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 37

I.  Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de veracidad “iuris tantum" o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.
Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de
la Ley 2/2010.
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8. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS
CORRECTORAS.

Aquellos miembros de la comunidad educativa -en especial los alumnos- que
alteren la convivencia del centro seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que a continuacion se exponen.

Faltas leves

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

Correccion:

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen
en dichas normas se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion Verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el coordinador del ciclo o etapa, o el director pedagdgico, la privacion del tiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por
el centro tras la comision de la falta.

e) Permanencia en el centro antes y/o después de la jornada escolar

f) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

g) La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado
hasta la finalizacion de la jornada.

Organo Competente:

Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga
conocimientos de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al coordinador
del ciclo o etapa.

Faltas graves
Seran conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

o, Escuela Profesional “Don Bosco”

S L o B -
k Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50

http://www.escuelaprofesionaldonbosco.com

23



Plan de Convivencia

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos u otros miembros
de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del Centro

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativo.

g) Lainvitacién a la comision de una falta contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso 0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Correccion:

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)

c)

S L o B -
k Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del Centro o la reparacion de los
dafios causados.

Expulsién de la sesién de clase con comparecencia ante el coordinador de ciclo
o etapa, o el director pedagdgico, la privacion del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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Organo Competente:

Compete imponer las correcciones a:

Al tutor y los profesores de alumno para las medidas establecidas en las letras
a)yb].

Al coordinador del ciclo o etapa y el director pedagdgico, oido el tutor, para las
medidas establecidas en las letras c¢) y dj.

Al director pedagdgico, oido el tutor para las medidas recogidas en las letras e]
yf)

Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a)

b)

c)

d)

e)
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Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del
centro.

El acoso fisico o moral de los profesores, personal del centro y compafieros.

El uso de la intimidaciéon o Violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra la intimidad, al honor a la propia imagen o
la salud contra los comparfieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinién o cualquier condicién o circunstancia personal o
social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

Los danos graves causados intencionalmente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

El uso, invitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del
centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La invitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

|«

Escuela Profesional “Don Bosco”

http://www.escuelaprofesionaldonbosco.com

25



Plan de Convivencia

Correcciones.

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta el final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior
a diez.

e) Expulsiéon del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
Veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de ensefanza obligatoria o Formacion Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro.
Organo competente:

Compete imponer las correcciones anteriormente enumeradas al director
pedagogico de cada etapa.

8.1 La inasistencia a las clases:
Segun el articulo 36 del Decreto en cuanto a la inasistencia a clases dice:

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el coordinador de la
seccion.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen
el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho
a la evaluacion continua se concretaran para cada asignatura en la
correspondiente programacion didactica.

Con independencia de esta tipificacion y de la sancién que pueda imponerse, las
faltas reiteradas de asistencia de un alumno, justificadas o no, podran suponer la pérdida
del derecho a la evaluacion continua que, en ningun caso, sera considerada una
sancion, sino una consecuencia légica de la imposibilidad de aplicar los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos con caracter general. Asi, tal
y como consta en el reglamento de régimen interior, se establece el 20% de faltas como
limite por curso, area y materia, sean justificadas o no. Cuando se alcance tal
porcentaje, el profesor de la materia en cuestion podra decidir si se aplicaran o no los
criterios normales de evaluacion y de la evaluacion continua.
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8.2 Aspectos generales en la aplicacion de las medidas correctoras:

En base a los articulos 38, 39, 40 y 41 del Decreto cabe destacar los siguientes
aspectos:

1. La imposicidon de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la
mejora de la convivencia en el centro en términos generales.

No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacion.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentien los problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa.

5. Cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicién de participar en
actividades extraescolares o la de expulsién temporal de las clases o el centro,
el alumno realizara las tareas que determine el profesorado que imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

6. En cuanto a las medidas correctoras se valorara la edad, situaciéon vy
circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, asi como su
situacion socioemocional y la naturaleza gravedad de las faltas cometidas.

7. También se tendran en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los
agredidos.

Ademas, sefalan de forma importante:

1. El director determinara el horario y otras condiciones para el alumno
temporalmente expulsado que podra acudir al centro por el tiempo indispensable
para realizar examenes o para recoger material que determine el profesorado
que le imparte clase.

2. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos y la presencia del alumno suponga
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

8.3 Plazos de prescripcion de las faltas y sanciones:

Segun el articulo 55 del Decreto, los plazos de prescripcion de las faltas y las
sanciones seran:

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis
meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a
partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

() Escuela Profesional “Don Bosco”

s LU ERGD -
k Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50
http://www.escuelaprofesionaldonbosco.com



Plan de Convivencia

2.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en
el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la
medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de
prescripcion.

8.4 Circunstancias atenuantes o agravantes:

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran:

1.

Las circunstancias atenuantes como: arrepentimiento espontaneo, ausencia de
intencionalidad o reparacién inmediata del dafio causado.

Las circunstancias agravantes como: premeditaciéon y reiteracion, uso de
violencia y de actitudes amenazadoras, causar dafio a compafieros, conductas
que atenten contra el derecho a no ser discriminado por ninguna circunstancia,
los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa o la publicidad o jactancia relativas a
conductas perturbadoras a través de aparatos electronicos y otros medios.

8.5 Responsabilidad y reparacién de daios:

Los alumnos quedaran obligados a reparar los dafios que hayan ocasionado,

individual o colectivamente, de forma intencionada o negligente en las instalaciones o
materiales del centro, asi como a las pertenencias de otros miembros o a hacerse cargo
del coste econémico de su reparacion. Ademas, estaran obligados a restituir todo
aquello que haya sido sustraido. La reparacion econémica no eximira de la medida de
correccion.

En las normas de convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la

reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizaciéon de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo del centro o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

En casos de conductas de agresion fisica o moral a sus compafieros o miembros

de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la
presentacion de excusas y reconocimiento de la responsabilidad, bien en publico o
privado, segun corresponda.

S L o B -
k Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50

|«

Escuela Profesional “Don Bosco”

http://www.escuelaprofesionaldonbosco.com

28



Plan de Convivencia

9. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO Y ESPECIAL.
Principios generales:
A tener en cuenta que:

- El didlogo y la conciliacidon seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de conflictos en el ambito escolar.

- Para aquellas conductas no tipificadas como faltas leves, se podran utilizar
estrategias para la resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y
exclusivamente entre alumnos.

- Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras
que el procedimiento disciplinario especial sera de aplicaciéon para las faltas
graves o0 muy graves.

9.1. Procedimiento disciplinario ordinario:

Tal y como pone de relieve el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el
Decreto 60/2020, de 29 de julio:

El procedimiento ordinario es el que se aplicara a las faltas leves, asi como a las
faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relaciéon con las faltas muy
graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los
hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista
en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno
debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia del director pedagogico.

En lo que respecta a la tramitacion, en procedimiento ordinario, cuando los
hechos resulten evidentes podran ser sancionados de forma inmediata por el profesor.
Este comunicara al tutor y al coordinador del ciclo la medida correctora impuesta.

Si es necesaria la obtencion de informacion para una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de las mismas o cuando no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el coordinador oira a cuantas
personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al
6érgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

Los tutores deberan ser informados puntualmente, de forma escrita, de todas las
decisiones relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados y seran oidos
previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a excepcién de aquellas de
aplicacion inmediata.

La duracién total de este proceso no puede dilatarse mas de 10 dias lectivos. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada.
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9.2. Procedimiento disciplinario especial:

Tal y como pone de relieve el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el
Decreto 60/2020, de 29 de julio:

Este procedimiento es el que con caracter general se seguira en caso de las
faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el procedimiento ordinario.

El director pedagdgico una vez oido el alumno, en el plazo de cuatro dias desde
que se tuvo conocimiento de la comisién de la falta, iniciara el expediente, bien por
iniciativa propia o a propuesta del profesorado y designara a un instructor que sera un
profesor del centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Equipo Directivo y al
alumno, podra decidir la suspension de asistencia al centro o a determinadas
actividades o clases por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este periodo podra
ser ampliable en supuestos excepcionales hasta la finalizacién del expediente.

El plazo para el inicio del expediente podra ampliarse hasta diez dias lectivos si
se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccién del expediente:

El inicio del expediente y el nombramiento del instructor se comunicara al
alumno. Los alumnos podran solicitar la recusacion del instructor asignado y el profesor
nombrado como instructor podra solicitar también su abstencién. El instructor iniciara
las actuaciones oportunas para el esclarecimiento de los hechos y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, comunicara al alumno el pliego
de cargos con el detalle de los hechos y las medidas correctoras que se impondran,
dandole un plazo de cuatro dias lectivos para que pueda alegar lo que estime oportuno.

Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion que contendra los hechos que se imputan al
alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las
hubiera y la medida correctora que se propone.

Posteriormente dara audiencia al alumno para comunicarle la propuesta de
resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegaciones. En caso de conformidad la
resolucion se formalizara por escrito.

Resolucion del expediente:

El instructor enviara al director pedagogico el expediente completo, incluyendo
la resolucioén y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucion y la pondra en conocimiento del claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo salvo casos excepcionales que por su
complejidad o la falta de colaboracion de las partes implicadas podran verse ampliados.

Otras consideraciones:

En cuanto a las comunicaciones o citaciones a los alumnos se realizaran a través
de los medios utilizados ordinariamente por el centro quedando constancia de su
remision y fecha para poder dejar constancia de haberse realizado.
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La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno, asi
como el Equipo Directivo, al Claustro de profesores y al Servicio de Inspeccién educativa
de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

El alumno podra reclamar, preferentemente en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de dicha reclamaciéon dejara en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del director del Area
Territorial pondra fin a la via administrativa.

9.3. Plazos de prescripcion de las medidas correctoras:
Segun el articulo 55 del Decreto, los plazos de prescripcidn seran:

Las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses.

Las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

9.4. Procedimiento de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de
medidas correctoras:

Las medidas correctoras que no impliquen expulsion seran objeto del
seguimiento por parte del tutor.

Las medidas correctoras de expulsiéon por una duracién mayor de cinco dias
seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno. El director pedagdgico
nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor.

Este plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno.

El director pedagdgico podra autorizar al alumno la asistencia al centro para
realizar las pruebas de evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la
asistencia al centro para la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

|«
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10. RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

10.1. Directora Titular:
Corresponden a la directora, en materia de convivencia, las siguientes funciones:

e Velar por la realizacién de las actividades programadas en el centro respecto al
plan de convivencia.

e Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior.

e Resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones cuando sean de
competencia mas elevada al resto de 6érganos de gobierno.

En el ejercicio de estas funciones, la Directora Titular, es competente para decidir
la incoacion y resolucion del procedimiento previsto en el articulo 21 del Decreto 15/2007
y siguientes, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de las sanciones
en los términos que hayan sido impuestas.

10.2. Director/a Técnico:

El Director o Directora Técnico/a, es responsable directo de la aplicacion de las
Normas de Conducta y de la disciplina escolar. Debera llevar control de las faltas de los
alumnos cometidas contra las citadas Normas de Conducta y de las sanciones
impuestas y debera informar de ellas a los padres o tutores en casos especiales.

10.3. Profesorado:

e Los profesores del Centro, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre
sus alumnos, y tienen el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de
Conducta establecidas en el Centro y corregir en aquellos comportamientos que
sean contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
15/2007 y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

e Corresponde al profesor-tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia
de sus alumnos, fomentar la participacion de estos en las actividades
programadas, el Plan de Convivencia y mantener el necesario contacto con las
familias.

e EI Claustro de Profesores debera informar las Normas de Conducta y las
actividades incluidas en el Plan de Convivencia. Asimismo, conocera la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara por
que estas se atengan a la normativa vigente.
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10.5. Comisién de Convivencia:

Por el Equipo Directivo del Centro se constituira la Comision de convivencia,

cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, por los sectores del mismo.

Formaran parte de la Comisién de Convivencia:

1) La Directora Titular.
2) El Director/a Técnico/a.
3) Un Profesor/a.

4) Un alumno/a.

Podra actuar presidida por el Director o Directora Técnico por delegacion al efecto

de la Direccion del Centro.

S L o B -
k Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50

Las competencias de la Comision seran las siguientes:

Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del
Centro.

Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la
observancia de las Normas de Conducta.

Evaluar periddicamente la situacién de convivencia en el centro y los resultados
de aplicacién de las Normas de Conducta.

Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro.

|«
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11. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Las actividades programadas dentro del plan de convivencia tienen como
finalidad alcanzar los objetivos propuestos para la mejora de la convivencia,
enmarcados dentro del marco regulador marcado por el Decreto 52/2019 de la
Comunidad de Madrid, y que se han establecido atendiendo a dos lineas de actuacién:

- La prevencion como herramienta para evitar conflictos.
- Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y
fomentar un buen clima de convivencia.

Hay tres principios fundamentales que se han tenido en cuenta a la hora de
disefar las actividades:

1. La inclusiéon y participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.
2. El respeto a la diversidad y a la persona, su orientacién sexual, que

favorezca el libre y pleno desarrollo de su identidad de género. Ademas, ante la
posibilidad de comportamientos discriminatorios por razén de género o por la
pertenencia al colectivo LGTBI, se planificaran medidas de actuaciéon concretas
a este respecto, un enfoque amparado en el articulo 23 de la Ley 2/2016, de 29
de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
discriminacion de la Comunidad de Madrid y el articulo 51.5 de Ley 5/2016, de
22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBI fobia y la Discriminacién por
Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

3. La formacién como pilar fundamental para la mejora de la convivencia
escolar.

Las actividades estan estructuradas cronolégicamente. Cabe destacar que desde que
comenzo la pandemia, muchas de las actividades y metodologias programadas se han
visto afectadas. Algunas han tenido que ser modificadas y otras, suprimidas.

Nuestro propésito, durante el tiempo que dure esta situacién, es asegurar un entorno
seguro para toda la comunidad educativa, pero sin perder de vista nuestros mas
ambiciosos objetivos en materia de convivencia. Por ello, nuestra programacion incluira
todas aquellas actividades que se realizarian si el entorno fuera similar al que
disfrutabamos antes de la aparicion del Covid.

Dados los continuos cambios a los que nos estamos enfrentando y, presumiblemente,
nos enfrentaremos, el caracter dinamico y flexible de la programacion de las actividades
se convierte en un pilar basico. Por tanto, partiremos de ella, adaptandola segun los
requerimientos del momento, y siempre teniendo como referencia la preocupacion por
favorecer la convivencia.
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ACTIVIDADES CURSO 2024/2025

Actuacion/ Actividad Temporalizaciéon Responsable

Acogida Alumnado 10-11 Septiembre Direccion / Tutores

Convivencias Iniciales

Campana Domund

Jornada Violencia Género

Celebracion Adviento
Campaia Navidad
Tarde Convivencia
Velada Navidad

Fiesta Don Bosco

10 Aniversario de la Escuela

Semana Magica

4 Octubre

14-18 Octubre

25 Noviembre

28 Noviembre

9-13 Diciembre

Diciembre

20 Diciembre

31 Enero

10-14 Febrero

Pastoral / Tutores
Pastoral
Profesorado
Pastoral

Pastoral

Equipo Convivencia

Pastoral

Equipo

Coordinadores ciclo

Celebraciéon Cuaresma 5 Marzo Pastoral

Dia de la Mujer 10 Marzo Profesorado

Tarde Convivencia Marzo Equipo Convivencia

Celebracion Pascua 29 Abril Pastoral

Fiesta MAIN 19 Mayo Pastoral

Fiesta Maria Auxiliadora 24 Mayo Pastoral

Graduaciones 20 Junio Direccion
'/ |

Tutorias Semanales Tutores

Buenos dias Diaria Pastoral / Tutores

Actividades Complementarias Programacion x médulos = Profesorado
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12. PLANES ESPECIFICOS PARA LA CONCRECCION DE ALGUNOS ASPECTOS
DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Construir la convivencia en un centro educativo implica poner en marcha
medidas para favorecer un clima social adecuado, y en ocasiones esto implica también
prevenir conflictos y problematicas que pueden surgir en el dia a dia.

Es habitual que surjan diferencias entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, y desde el centro debemos adoptar en enfoque preventivo, dotando al
alumnado y al profesorado de las herramientas necesarias para resolverlas de forma
pacifica y constructiva, Pero también debemos estar preparados para afrontar
situaciones que no son tan habituales o que no siempre se originan en los limites del
centro.

Todas estas situaciones afectan a la convivencia y son relevantes, requiriendo
una atencion detallada. Por ello, aunque el plan de convivencia suponga su eje
vertebrador, va a remitir a planes o proyectos mas especificos para un abordaje mas
integral.

Entre los planes y protocolos a los que remite el plan de convivencia ante
situaciones mas concretas, podemos encontrar:

12.1. Plan de Accién Tutorial

En este documento se pueden concretar y desarrollar en gran medida las
actividades y programas establecidos en el plan de convivencia. Algunas de las
actividades mas estrechamente relacionadas con la convivencia serian:

- Actividades para que los alumnos consensuen normas internas del grupo,
basadas en el respeto, la tolerancia y el dialogo.

- Actividades y recursos para fortalecer la cohesion de grupo y actitudes de
empatia: debates, material de video, actividades cooperativas, etc.

- Actividades para la deteccion de situaciones que pueden afectar
negativamente al clima de clase: Sociogramas, entrevistas individuales con
tutor, tutorias, ...

- Charlas grupales y tutorias encaminadas a fomentar un adecuado desarrollo
intelectual, emocional, sexual, social, ...

- Entrevistas individuales con tutores o profesores que pueden ayudar a
potenciar los recursos personales de cada alumno y acompanarle en las
dificultades. Constituyen un marco inigualable de confianza para que el
alumno pueda expresarse libremente, tanto ante la peticion de ayuda por
parte de posibles victimas, como ante la comunicacién de cualquier otro
alumno sobre situaciones conflictivas.
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El trabajo de los tutores es imprescindible para llevar a cabo el Plan de Accién
Tutorial con el alumnado. Es necesario dedicar tiempo efectivo a reflexionar, sensibilizar,
dialogar y construir iniciativas entre todos.

El estrecho vinculo entre el plan de convivencia y el de accion tutorial se pone
de relieve, por ejemplo, cuando el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el
Decreto 60/2020, de 29 de julio, destaca que el Plan de Accion Tutorial debe recoger
las medidas de promocion de la convivencia, dedicando un apartado especifico a las
intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la convivencia.

12.2. Plan de Pastoral

Como eje fundamental sobre el que gira la labor educativa de los miembros de
la Escuela Profesional Don Bosco, el Plan de Pastoral es uno de los marcos desde el
que se construye el clima de una adecuada convivencia entre las personas que
conforman el centro y construye ese ambiente familiar que se persigue.

Anualmente este plan actualiza los objetivos y la propuesta de acciones para
adecuarlas a cada curso. Constituye un eje transversal que impregna el dia a dia del
centro. Desde la propuesta de los “Buenos dias”, las celebraciones, actividades
especificas y la atencion al alumnado, promueve aquellos valores que consolidan la
buena convivencia: respeto, solidaridad, aceptacion de la diversidad, cuidado de las
personas, etc. y favorece el desarrollo de la persona como parte activa, positiva y
comprometida de la sociedad y por tanto, de la Escuela.

12.3. Programacion de actividades complementarias

Desde sus inicios, la Escuela Profesional Don Bosco es una escuela que
favorece el desarrollo profesional y personal de los alumnos y alumnas a través de
diversos procesos formativos planificados e innovadores.

Los distintos médulos que se imparten en los tres ciclos de la escuela estan
complementados por numerosas actividades complementarias que se llevan a cabo
tanto en el centro como fuera del mismo. Anualmente, cada ciclo, programa una bateria
de vistas, charlas, salidas, etc

Se trata de complementos formativos de caracter transversal que pretenden
poner en contacto directo al alumno/a con la realidad con la que se va a encontrar al
finalizar su etapa formativa, y a su vez, profundizar, entrenar e incrementar las
competencias profesionales.

Se trata de momentos que ofrecen la oportunidad de una convivencia diferente
a la que se desarrolla en las clases. Momentos con mayor oportunidad de un compartir
mas intenso entre el alumnado y el profesorado, por lo que se convierte en unos
espacios privilegiados de fomento de la convivencia y la cohesion grupal, el
conocimiento personal, el intercambio, etc.
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12.4. Codigo de Conducta de la Inspectoria Maria Auxiliadora

En el marco del Sistema Preventivo, y en el que se encuentra su sentido y
fundamento, la Inspectoria de Maria Auxiliadora, después de un proceso de reflexion
compartida, elaboré el “Cédigo de Conducta” en 2019.

“El Cdédigo, se configura como instrumento de gestion de la Inspectoria y
establece reglas especificas de conducta y comportamiento en las actuaciones de todas
las personas implicadas en la misién de las Hijas de Maria Auxiliadora en Espafia, en
sus distintos cometidos y funciones, con el objeto comun de lograr los fines de la
Institucion” (Introduccion Cédigo de Conducta 2019).

Establece las pautas a seguir y que han de inspirar las actuaciones de las
personas que forman parte de la misién educativa, plasma el buen criterio, la
responsabilidad, el sentido comun, la prudencia y el sentido ético a seguir en el
cumplimiento de las distintas funciones que se tienen asignadas. Y, por lo tanto, incide
directamente el en ambiente y la convivencia de la Escuela.

Por ello, todas las personas que trabajan en nuestra comunidad educativa estan
obligadas a su cumplimiento: Religiosas (FMI); personal contratado: seglares y/o
religiosos que trabajan, colaboran y/o prestan sus servicios profesionales; y
colaboradores externos.

Especialmente, el apartado 6.4., va dirigido al “comportamiento del personal
sujeto al cumplimiento del cédigo con menores, jovenes y adultos”

Ademas, se introduce un elemento mas que contribuye al cuidado de la
convivencia en la Escuela Profesional y que enriquece el Plan de Convivencia: “El
manual por una cultura del buen trato”. El manual se basa en la idea de que todos tienen
la responsabilidad de proteger a los menores y adultos vulnerables. Por lo tanto, es
importante que todas las personas involucradas en su cuidado estén capacitadas para
detectar y prevenir situaciones de maltrato. Fue presentado en claustro el 4 de julio de
2023.
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13. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

DIFUSION:

El plan de convivencia debe ser conocido y manejado por toda la comunidad
educativa, profesorado, alumnado, PAS. Por ello estara accesible en la pagina web del
centro (https://www.escuelaprofesionaldonbosco.com)

Otras formas de difusion se centraran mas detalladamente en ciertos grupos:
- Con el profesorado, se dara a conocer el plan de convivencia o aspectos

relevantes del mismo en las reuniones de profesores

- El equipo directivo se encargara de sensibilizar a la comunidad educativa de
su relevancia y acciones programadas y de tomar un papel activo para
concederle la importancia que tiene en nuestra escuela.

- El profesorado de nueva incorporacion sera informado sobre dicho plan en
el momento de su incorporacién.

- Con el alumnado se trabajara tanto en la acogida inicial del curso como en
tutorias y charlas enmarcadas en el Plan de Accién Tutorial.

SEGUIMIENTO:

Durante todo el curso se llevara a cabo un seguimiento del plan de convivencia
por parte de la Comisién de Convivencia:

- Alinicio de curso para ver la programacion y actividades a desarrollar

- Con la evaluacion de las actividades realizadas.

- En las evaluaciones intermedias que se realicen con los distintos grupos

- Recopilando las posibles incidencias que se hayan podido suceder.

- En reuniones trimestrales o con mayor frecuencia si surge la necesidad. En
estas reuniones se valoraran los materiales, las actividades, los aspectos a
mejorar, ... para realizar un andlisis de la implantacion de las actividades y
realizar los cambios y mejoras que se consideren oportunos.

EVALUACION:

A final del curso académico, se reunira la comunidad educativa para valorar el
desarrollo del plan de convivencia a través de:

- Evaluacion del curso con el alumnado en cada uno de los grupos.

- Evaluacién de curso de delegados y claustro.

- Evaluacién en los claustros finales del curso.

En una cultura de mejora continua, con todo lo recogido en el seguimiento y la

evaluacion se realizaran las modificaciones, ampliaciones y ajustes necesarios en los
distintos aspectos del plan: lineas, objetivos, acciones, procesos, ...
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ANEXOS

PLAZOS Y ORGANOS COMPETENTES
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PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2021, de 29 de julio)
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
e La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. (Art. 47.5)
PROCEDIMIENTO ESPECIAL
« El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de
colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al
director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. (Art 51.2)
TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 Dias e Desde la fecha en que
] se tuvo conocimiento de
FXPEDIENTE (1) 7 (Lectivos) los hechos. (Art. 49.1)
e El plazo puede Director
NOMBRAMIENTO 10 Dias ampliarse hasta los diez
INSTRUCTOR (Lectivos) dias si se hubiera
activado el protocolo de
acoso.(Art. 49.2)
e Desde la fecha de
designacion del
PLIEGO 4 Dias instructor, que debe
DE CARGOS (Lectivos) coincidir con la de la Instructor
resolucion de incoacion
del expediente. (Art.
50.3)
ALEGACIONES AL 4 Dias e Desde el dia siguiente a
: la notificacion del Pliego Alumno
PLIEGO DE CARGOS (Lectivos) de Cargos. (Art.50.3)
e Desde el dia siguiente a
la entrega de |las
PRACTICA 2 Dias alegaciones al
DE PRUEBAS (Lectivos) mstrlucto_r' o desde la Instructor
finalizacion del plazo
dado al imputado para
formularlas. (Art. 50.3)
PROPUESTA DE o Desde el dia siguiente a
_ RESOLUCION ] la finalizacién  del Instructor
periodo de pruebas o
desde el siguiente a la
2 Dias entrega de las
VISTAY (Lectivos) alegaciones al Pliego Instructor
AUDIENCIA de Cargos si no se ha Alumno
efectuado ninguna
prueba. (Art. 504 vy
50.5)
ALEGACIONES 2 Dias e Desde el dia siguiente
A LAVISTA (Lectivos) al trémite de audiencia. Alumno
Y AUDIENCIA (Art. 50.5)
e Desde la fecha de la
resolucion de incoacion
. del expediente
RESOLUCION (Ijesclt:i)\llii) disciplinario, salvo si el Director
Director amplia el plazo
a propuesta del
instructor.(Art. 51.2)
A . Desde el dia siguiente a
RECLAMACION 4 Dias * e
s la notificacion de la Alumno
LIS WA (Habiles) resolucioén.(Art. 53)
(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores,
podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente. (Art. 49.1)
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)
Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo
124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.
TIPIFICACI a
6N MEDIDAS CORRECTORAS ORGANO COMPETENTE
e Cualquier profesor que presencie
FALTAS o tenga conocimiento de la
LEVES e Todas (Art. 33.2) comision de la falta, dando cuenta
al tutor del grupo y al jefe de
estudios.
e La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafios
dos. (Art. 34.2.
causa 'c?s (Ar a.)) .| ® Tutory Profesores del alumno
e Expulsion de la sesién de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios el director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)
o Prohibicion temporal de participar en actividades
FALTAS extraescolares por un periodo maximo de un mes,
GRAVES ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
tar fi del centro.(Art 34.2.
pernf)c. ar uera del centro.(Ar L. ) = o El Jefe de Estudios y el Director,
e Prohibicién temporal de participar en los servicios .
R R . oido el tutor
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)
e Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo | e E| Director del centro, oido el
de seis dias lectivos consecutivos. (Art. 34.2.e) tutor
e Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos. (Art. 34.2.f)
FALTAS
MUY e Todas (Art. 35.2) e Director
GRAVES
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)
e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion, independientemente de la falta
cometida y de la sancién propuesta por el instructor.
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE
EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46

y 47)
D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro
y ante los hechos evidentes de caracter grave imputables al alumno
matriculado en el curso de que se

resefian (1):

y habiendo oido al alumno y, a sus padres o tutores, que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion tipificada como falta grave en el
apartado , del articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, y aplicar, dado su caracter evidente, la medida correctora de
prevista en el apartado del articulo 34.2 del citado

Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles
ante el Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20
El/LaProfesor/a-El Jefe de Estudios-El DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Director (2)
Recibi la presente resoluciéon el dia de

de 20 (3)(4)

FDO.: EL

FDO.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.

(2) Seleccionar segun corresponda conforme a la distribucién de competencias en el articulo 37.3 del Decreto
32/2019, de 9 de abril.

(3) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectua directamente al padre o representante legal del alumno, si
este es menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(4) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal
circunstancia que sera fimada por quien efectiia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el
Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucion ni al alumno, ni a su padre.

|«
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ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de

reconoce en presencia del Director del centro y de sus padres o
tutores legales, su autoria en relacién a los hechos que se sefialan a continuacién y que tienen la
consideracion de falta muy grave de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35.1 del Decreto 32/2019, se

9 de abril:
,a de de 20__

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:
Los padres o tutores del alumno
FDO.:
FDO.:
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./Da. en calidad de de
director/a del Centro y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi
como su autoria han sido reconocidos por el alumno/a

matriculado/a en el curso de _ mediante acta firmada con fecha , que se
resefian (1):

y en los que concurren las circunstancias (2) de ,
y (3).

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado
del articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con
caracter inmediato, la medida correctora de prevista en el apartado
____delarticulo 35.2 del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacidn en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de20__

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El director/a

Siendo las horas del dia de de
20__ se hace entrega de la presente resolucion al padre o
FDO.: tutor legal del alumno.

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta
firmada por el alumno. FDO.:

(2) Agravantes / Atenuantes.

(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).

|«
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ANEXO 1.A: RESOLUCION DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El/La Director/a del Centro una vez recogida la necesaria
informacién y de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del
15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid y una vez oido al alumno (y a sus padres o tutores) (1)

ACUERDA:

19.- Incoar expediente disciplinario al alumno de curso
de por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia y que se concretan
en

2.- Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro D./
D.2

39.- Acordar, conforme alo previsto en el articulo anteriormente citado, la adopcién de la medida
provisional de (2) por un plazo de (3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20__

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia _ de
de 20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Indicar lo que corresponda en funcidn de la edad del alumno.

(2) Pueden ser: Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas)
/ Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Méaximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente. Si se aprecian causas excepcionales
hay que motivarlas de forma sucinta.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera
fimada por quien efectta la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

o, Escuela Profesional “Don Bosco”
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ANEXO 1_B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como
presunto responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha
incoado un expediente dsciplinario con fecha y considerando la repercusién

en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se:

PROPONE
(1) la medida provisional de (2) por un
plazo de (3) , de acuerdo a lo previsto en el articulo articulo 49

del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas)
/ Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(8) Maximo cinco dias o si concurre causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente. Si se aprecian causas
excepcionales hay que motivarlas de forma sucinta.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

|«
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ANEXO 1_C: ADOPCION / MODIFICACION DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como
presunto responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha
incoado un expediente disciplinario con fecha , considerando la repercusion

en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se estima procedente, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid vista la propuesta formulada por el instructor/a,
acuerdo (1) la medida provisional de (2) por un plazo de
3

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas)
/ Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectua directamente al padre o representante legal del alumno, si este es
menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia
que sera fimada por quien efetta la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no
debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_D: INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACION (1) (2)

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno , visto el escrito de
recusacion formulado contra mi persona por el (3) por causa de

(4), manifiesta

y, en consecuencia, declara a los
efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que (5) las causas alegadas por el (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticion del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del
correspondiente escrito de recusacion.

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusacién y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el
expediente queda suspendido y durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuaciéon.

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal.del alumno. La recusacion puede formularla tanto el alumno como
el padre de éste si es menor de edad.

(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

(5) Se dan/ No se dan.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

|«

o, Escuela Profesional “Don Bosco”

S L o B -
o L Maria Auxiliadora, 9. 28040, Madrid. Tel. 91 450 04 72 — 91 450 99 70 — Fax: 91 398 02 50

http://www.escuelaprofesionaldonbosco.com

51



Plan de Convivencia

ANEXO 1_E: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACION

En relaciéon al incidente de recusacion planteado por el (1) en el
expediente disciplinario incoado con fecha al alumno
contra el instructor/a del mismo
D./D.2 una vez analizadas las causas del
mismo y las alegaciones formuladas por el citado instructor/a con fecha
resuelvo (2) la recusacion formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3).

,a de de 20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20 __ (4)(5)

EL

FDO:

(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno.

(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusacion, acto seguido debera nombrarse otro instructor y comunicarlo al
alumno o a sus padres.

(3) Contra esta resolucion, que debe dictarse en un plazo maximo de tres dias desde que se produjo la recusacion, no
cabe reclamacion o recurso alguno.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectua directamente al padre o representante legal del alumno, si este es
menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia
que sera fimada por quien efetta la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no
debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_F: SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno , considerando que me
hallo incurso en la causa de abstencion prevista en el apartado __ del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en base a las siguientes
razones solicito se deje sin efecto mi nombramiento
como instructor del citado expediente disciplinario.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO:
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_G: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE ABSTENCION

En relacién al incidente de abstencion planteado por usted como instructor/a del expediente
disciplinario incoado al alumno D./D.2 con fecha por
causa de (1) y una vez recabada la informacion pertinente resuelvo

(2) la abstencidn solicitada y (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia _ de
de20 __

El Instructor

FDO.:

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas expresamente en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

(2) Aceptar / No aceptar.

(3) Si se acepta la abstencion se deberd indicar expresamente en la resolucion “dejar sin efecto su nombramiento como instructor
de fecha 7,

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_H: TOMA DE DECLARACION (1)

En las dependencias del Centro eldia___ de de 20

__ anteD./D.2 , Instructor/a del
expediente disciplinario incoado por Resolucion del Director/a del citado centro con fecha
comparece, previamente citado 'y en presencia de su

(2) el 3)

para prestar declaracion sobre los hechos que

interesan al expediente disciplinario.

El alumno es asistido por D./D.2 que actua en
calidad de asesor/a (4).

Pregunta: ;Sabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario?
Respuesta:

Pregunta:
Respuesta:

Pregunta: ;Desea afiadir algo mas a lo manifestado?
Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del diay en el lugar
anteriormente especificado en la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el instructor/a
leen el contenido de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, firman cada uno
de los folios de que consta.

,a de de 20
El/La Instructor/a El/La declarante
Fdo.: Fdo.:

(1) Excepto en lo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las
adaptaciones pertinentes. El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno menor de edad, sin
la autorizacién expresa de sus familias.

(2) Padre / Representante legal.

(3) Imputado D. / Alumno del centro D.____/ Profesor del centro D. ____ / etc.

(4) Este parrafo se suprimira si no actiia un asesor. El asesor sélo es valido para los interesados, no para los testigos
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ANEXO 1_|: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario
incoado por Resolucion del Director/a del Centro con fecha al
alumno de este centro el siguiente documento / informe
(1) con efectos del dia

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Debe especificarse el tipo de documento / informe y su origen.

o, Escuela Profesional “Don Bosco”
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ANEXO 1_J: PLIEGO DE CARGOS

Pliego de cargos que formula D./D.? como
instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno
por Resoluciéon del Director/a del citado

centro con fecha para el esclarecimiento de los hechos que se le imputan.

CARGO PRIMERO: (1)

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por
la comisién de una falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo
del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid que considera como tal (3), a corregir con alguna de las medidas que
para este tipo previene el citado Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO SEGUNDO:

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por
la comisién de una falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo
del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid que considera como tal (3) a corregir con alguna de las medidas que
para este tipo previene el citado Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO TERCERO: (y asi sucesivamente los cargos que se imputen)

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro
dias lectivos contados a partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que considere
convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés.
Asimismo, en este tramite podra solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que
para su defensa crea necesarias.

,a de de 20__

EL/LA INSTRUCTORA

FDO.: Recibi este Pliego de Cargos el dia de
e de 20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se considera como una conducta
contraria a las normas de convivencia. Si sélo se formula un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(2) Grave / Muy grave.

(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se resefia en el apartado citado.

(4) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectua directamente al padre o representante legal del alumno, si este es
menor de edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia
que sera fimada por quien efectua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no
debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO

Formulado por D./D.2 , como instructor/a del
expediente disciplinario incoado al alumno por Resolucion
del Director/a del centro con fecha el correspondiente
Pliego de cargos con fecha y habiendo sido notificado en la misma fecha al alumno

y a sus padres o tutores legales, éstos en este acto manifiestan el reconocimiento de los hechos
causantes, aceptan las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y mediante
la rabrica de este escrito a formular alegaciones y proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019,
de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se da por concluida la
instruccion del citado expediente disciplinario.

,a de de 20__
EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:
Conforme
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo.:
,a de de 20__
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ANEXO 1_L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucion del Director/a de fecha como
consecuencia del reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los
hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de
cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segun consta en
diligencia de fecha incluida en este expediente, el instructor/a del mismo formula la
siguiente propuesta de resolucion:

l.- HECHOS PROBADOS

Se deberan exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han
sido aceptados por el alumno y sus padres o tutores legales.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, y
teniendo en cuenta el reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de
los hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de
cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segun consta en
diligencia de fecha incluida en este expediente, se ha procedido a la finalizacion del
procedimiento por acuerdo.

lil.- PROPUESTA

Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en
el pliego de cargos como cargo primero / Unico se consideran suficientemente probados y pueden
ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra ___ del Decreto
32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de

prevista en el articulo letra ___ del Decreto 32/2019, de 9 de abril,
anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y
pueden ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra___ del
Decreto 32/2019 de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de

prevista en el articulo letra ___ del Decreto 32/2019, de 9 de abril,
anteriormente citado.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podra alegar ante esta
instruccion cuando considere conveniente en su defensa.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:
SR./A.D./D.2
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_M: PRACTICA DE PRUEBAS

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado
al alumno , asi como la propuesta de
pruebas que se adjunta, esta instruccion acuerda:

Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y que
son los que a continuacion se resefian:

Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en

Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en

por considerarla ya que

Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realizacion de la(s)
siguiente(s) prueba(s)

Quinto: Las citadas pruebas se realizaran el dia de a las horas en
las dependencias de

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:
SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_N: PROPUESTA DE RESOLUCION

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucion  del
Director/a de fecha el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de
resolucion:

l.- HECHOS PROBADOS

Mediante una redaccion clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer
duda, confusién u oscuridad se deberan exponer:

« Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los
documentos obtenidos.

« Los aspectos esenciales de la declaracion del alumno y de las alegaciones que haya
formulado al pliego de cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.

e Elcontenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de
otras personas se incluiran sus aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de
cargo como de descargo.

« Ladescripcion, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacion de la decision.

« Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se
entienden probados fundamentando las razones para ello.

« El sobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

IL.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacion juridica en la que
se citen las normas aplicables y la fundamentacién necesaria para calificar, tipificar y sancionar
adecuadamente cada falta cometida. A cada hecho probado debe corresponderle una sola falta
de las que figuran en el Decreto 32/2019, de 9 de abril especificando y motivando la concurrencia
de circunstancias agravantes o atenuantes de la responsabilidad del alumno.

lll.- PROPUESTA

Sera siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificacion,
se debera proponer:

a) El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos
imputados no han sido probados.

b) La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de
falta, teniendo en cuenta que para cada falta sélo se puede imponer una medida
correctora.

¢) Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podra alegar ante esta
instruccion cuando considere conveniente en su defensa.

,a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:
SR./A.D./D.2
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_0: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

En las dependencias del Centro ,eldia___ de de20__
comparecen ante mi, instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
con fecha , €l propio alumno y sus representantes legales para llevar a cabo la audiencia
en la que se les comunicara la propuesta de resolucion de acuerdo a lo previsto en el articulo
50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un plazo
de dos dias lectivos, a partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere
convenientes a su defensa.(1)

Se da por finalizado este tramite a las horas del dia y en el lugar anteriormente

especificado en la cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido
de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, la firman.

,a de de 20__

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes
legales manifiestan su conformidad con la propuesta de resolucién entregada y renuncian al
plazo para la formulacién de alegaciones.(2)

EL/LA INSTRUCTOR/A LOS COMPARECIENTES
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el acta.
Esta debe reflejar Unica y exclusivamente la entrega de la citada propuesta.
(2) Esta diligencia se incluird en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).

|«
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ANEXO 1_P: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada
por el instructor D./D.2 en relacion al expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno de este centro
asi como la documentacion complementaria que a la
misma se acompania, donde se recogen las actuaciones llevadas acabo por el citado instructor
para el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado
suficientemente probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas
por usted, he considerado aceptar los hechos y fundamentos juridicos de la propuesta de
resolucién y, por tanto, declarar que:

I.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se
corresponden con el CARGO PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucién (2) pueden ser
encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta (3) en el articulo
apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes

ILA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden
con el CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolucién pueden ser encuadrados dentro de la
conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

LB En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la
adopcién y para la aplicacion de las medidas correctoras establecidos, respectivamente, en los
articulos 38 y 39 del Decreto 32/2019, de 9 de abril,

RESUELVO

1.- En relacién a los hechos resefiados y tipificados en el apartado |.A, declarar

responsable al alumno de la falta (3) anteriormente
citada e imponerle la correccion disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo
apartado ___ del anteriomente citado Decreto y consistente en (4)

2.- En relacion a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado II.A, declarar
responsable al alumno de la falta (3) anteriormente
citada e imponerle la correccién disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo ____
apartado___ del anteriomente citado Decreto y consistente en (4)
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3.- La imposicién de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto
en el articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto
)

La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias sera

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacioén
ante el Director de Area Territorial de Madrld en el plazo de cuatro dias habiles a
contar a partir del siguiente a su notificacion.

,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20 __ (6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formulé un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de correccion disciplinaria aplicada segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectua directamente al padre o representante legal del alumno, si éste es
menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia
que sera fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no
debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_Q: RESOLUC!ON DE MEDIDAS CORRECTORAS CON MODIFICACION
DE LA CALIFICACION JURIDICA DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Examinada la propuesta de resolucién, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada
por el instructor D./D.2 en relacion al expediente
disciplinario  incoado con fecha al  alumno de este centro
asi como la documentacién complementaria que a la misma
se acompafa, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado instructor para el
esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente
probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas
por usted, he considerado aceptar los antecedentes y hechos probados de la propuesta de
resolucién, modificando en los términos que se sefala su calificacion juridica y, por tanto,
declarar que

I.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden
con el CARGO PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucion (2) pueden ser encuadrados
dentro de la conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado

del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes:

I.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucion de tales
hechos se basa en las siguientes razones:

ILA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden
con el CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolucion pueden ser encuadrados dentro de la
conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

I.LB.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes:

11.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucion de tales
hechos se basa en las siguientes razones:

A la vista de lo anterior,

RESUELVO
1.- En relacién a los hechos resefiados y tipificados en el apartado |.A, declarar
responsable al alumno de la falta (3) anteriormente
citada e imponerle la medida correctora prevista para este tipo de faltas en el articulo
apartado del anteriomente citado Decreto y consistente en (4).
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2.- En relacion a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado II.A, declarar

responsable al alumno de la falta (3) anteriormente
citada e imponerle la correccion disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo
apartado____del anteriomente citado Decreto y consistente en (4).

3.- La imposicién de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto
en el articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto
(5

La fecha de efecto de estas medidas correctoras sera

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacioén
ante el Director de Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a
contar a partir del siguiente a su notificacion.

,a de de 20__

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formulé un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada segun segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectua directamente al padre o representante legal del alumno, si este es
menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia
que sera fimada por quien efectua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no
debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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